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1.Общие положения.

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 4 Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» (далее МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ») Е.А.Белова и работниками в лице профсоюзного комитета Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 4 Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» и председателя профкома Дорониной Т.Н., представляющей интересы работников.


Настоящий Коллективный договор разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях», Законами Республики Татарстан «О профессиональных союзах», «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», «Отраслевым соглашением между Татарстанским Республиканским комитетом общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и министерством спорта Республики Татарстан на 2018-2021 годы» (далее – Соглашение) и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст.40 ТК РФ).

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя и направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

 Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками в лице их представителей, с целью создания благоприятных условий деятельности Учреждения, повышения жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2.Стороны договора.

1.2.1.Сторонами настоящего договора являются:

- Профсоюз – от имени работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».

- Администрация МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» - от имени работодателя МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ». 

1.2.2. Стороны согласились в том, что профсоюз выступает в качестве единственного полномочного представителя работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» при разработке и заключении Коллективных договоров и соглашений; ведении переговоров по реализации трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов.

1.2.3. Стороны признают договор основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованности действии по вопросам, касающимся предмета договора.

1.2.4. В целях развития социального партнерства стороны признают необходимым:

А) Создание на равноправной основе комиссии по Коллективному договору для ведения переговоров по заключению договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию разногласий, обеспечению постоянного контроля над ходом выполнения коллективного договора.

Б) Информирование и представление друг другу запрашиваемой информации, внесение предложений на всех стадиях разработки проектов нормативных актов, касающихся социально-экономических, профессиональных трудовых прав и интересов работников дополнительного образования.

В) Включение своих представителей в состав рабочих групп по подготовке нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений для проведения взаимных консультаций, учета мнения сторон. 

Г) Регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками, и работодателем в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» осуществляется путем заключения Коллективного договора. В Коллективном договоре с учетом особенностей деятельности образовательного учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством, отраслевым и территориальным соглашением.

Коллективный договор, ухудшающий положение работников и по сравнению с трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, является недействительным.

Д) Проведение обязательной уведомительной регистрации и правовой экспертизы принятого Коллективного договора в Центре занятости г. Зеленодольска. СПО.

  Стороны согласились о том, что:

1.2.5. Настоящий договор заключен с учетом действующего на момент его подписания законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан отраслевым и территориальным соглашениями и не ограничивает права руководителей учреждений в предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий.

1.2.6. Договор заключается сроком на 3 года, 2019-2022 гг. и вступает в силу с момента его подписания. Стороны имеют право продлить действия коллективного договора на срок не более 3-х лет.
Не одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств или изменить их.

1.2.7. Стороны вправе вносить дополнения, изменения в Коллективный договор на основе взаимной договоренности.

Принятые изменения, дополнения оформляются приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, профсоюзного комитета МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
Договор в течение семи дней со дня подписания представителем работодателя направляется на уведомительную регистрацию в Центр занятости населения города Зеленодольска.

1.2.8. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами договора и их представителями (комиссией), а также соответствующим органом по труду.
1.2.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.2.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.3. Предмет договора.

1.3.1. Предметом настоящего договора является регулирование социально-трудовых отношений в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» в соответствии с нормативными правовыми документами, установление дополнительных по сравнению с законодательством гарантий об условиях труда и его оплаты, занятости, повышения квалификации, переобучения и других социально-трудовых вопросов жизни работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
1.3.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками в лице их представителей, с целью создания благоприятных условий деятельности Учреждения, повышения жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования взаимных интересов сторон.

 1.3.3. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на период действия настоящего договора в школе действуют нормы, улучшающие права работников.

1.4. Сфера действия договора.

1.4.1. Действие договора распространяется на работников и работодателя, которые уполномочили соответствующих представителей сторон на коллективных переговорах разработать и заключить его от их имени, в пределах, взятых ими на себя обязательств.

1.4.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данным профсоюзным комитетом.
2.  Экономические вопросы и управление спортивной подготовкой.

2.1. Администрация и профсоюзный комитет МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» добиваются:

2.1.1. Своевременного и полного финансирования МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» по всем статьям расходов на основе нормативного финансирования.

2.1.2. Стабильной работы МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» и не допущения их отключения от водо-, газо-, тепло-, электроснабжения из-за неуплаты коммунальных платежей в случае задержки перечисления финансовых средств.
  .2. Стороны согласились, что при принятии решения о передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»:

· учитывать мнение коллектива или, по их поручению, профсоюзного комитета, не допуская ухудшения условий труда и быта работников и обучающихся;

· фиксировать в коллективном договоре или в отдельном приложении к нему, размеры и порядок использования полученных и остающихся в распоряжении учреждения средств, в том числе внебюджетных;

· ежегодно отчитываться перед трудовым коллективом МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» о финансово-хозяйственной деятельности.
 .3. Администрация МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»:

Проводит систематический анализ состояния и принимать меры по укреплению материально-технической базы учреждения, обеспечению их кадрового состава

3. Трудовые отношения
3.1. Стороны договорились о том, что:

3.1.1. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, локальными правовыми актами Министерства, содержащими нормы трудового права. 

3.1.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», отраслевым, территориальным соглашениями, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Республики Татарстан, отраслевым территориальным договором, коллективным договором. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с разрешения или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
3.1.3. Трудовой договор с работниками МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

 В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования. (ст. 65 ТК РФ в ред. Федерального закона от 3.12.2010 г. № 387-ФЗ)

3.1.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.1.5. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положения работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Соглашением и настоящим Коллективным договором
 В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение определённых сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа, групп или количества воспитанников, количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, программ спортивной подготовки.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

3.1.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий Коллективного договора.

Стороны признают особую значимость регулирования трудовых отношений спортсменов и тренеров. 

3.1.9. При заключении трудового договора с тренерами и спортсменами необходимо руководствоваться статьей 348.2 ТК РФ с учетом положений Соглашения. 

3.2. В штатном расписании организации предусматриваются должности, соответствующие наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или соответствующих профессиональных стандартах.

3.2.1. Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 ТК РФ, обязательными условиями для включения в трудовой договор со спортсменом являются условия об:
 - обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров); 
- обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;
 - обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя; 
- обязанности спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль; 

- обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;
 - обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования;
 - обязанности работодателя обеспечить проведение углубленного медицинского обследования спортсмена, не реже двух раз в год. 
Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших возраста восемнадцати лет, может устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной частью 1 статьи 92 ТК РФ. 
Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение спортсменом, не достигшим возраста восемнадцати лет, предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, если это необходимо в соответствии с планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста четырнадцати лет, допускается с согласия одного из законных представителей, а также с разрешения органа опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра спортсмена, не достигшего возраста четырнадцати лет. 

3.3. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Соглашением, Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами, действующими в организации, регламентирующими трудовые отношения, а также - в соответствии с порядком, установленным статьей 348.2 ТК РФ. 

3.4. Коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами могут предусматриваться условия о дополнительных гарантиях и компенсациях спортсменам, тренерам, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе: о проведении восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья спортсмена; о гарантиях спортсмену в случае его спортивной дисквалификации; о размерах и порядке выплаты дополнительных компенсаций в связи с переездом на работу в другую местность; о предоставлении питания за счет работодателя; о социально-бытовом обслуживании; об обеспечении спортсмена, тренера и членов их семей жилым помещением на период действия трудового договора; о компенсации транспортных расходов; о дополнительном медицинском обеспечении; о внеочередном медицинском осмотре тренера, спортсмена за счет средств работодателя в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра; о дополнительных денежных выплатах спортсмену в случаях возникновения временной нетрудоспособности или полной утраты трудоспособности в период действия трудового договора; об оплате работодателем обучения спортсмена, тренера в организациях отрасли, осуществляющих образовательную деятельность; об обязанности работодателя проводить повышение квалификации тренеров; о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором; о дополнительном пенсионном страховании. 

3.5. Организации отрасли, не являющиеся образовательными, вправе принимать локальный нормативный акт, устанавливающий особый статус тренера. Под статусом тренера и иных лиц, осуществляющих спортивную подготовку, (далее - тренеры) понимается совокупность трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

3.5.1. тренеры пользуются в организации следующими правами:

1) свобода выбора и использования методически обоснованных форм, средств, методов тренировочного процесса; 
2) право на участие в разработке программ спортивной подготовки, тренировочных планов, календарных графиков, методических материалов и иных компонентов программ спортивной подготовки;
3) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций в соответствии с трудовым договором; 
4) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, к информационно- телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения тренировочного процесса, необходимым для качественного осуществления спортивной подготовки, научной или исследовательской деятельности; 
5) право на участие в управлении организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
6) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

7) право на обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров;

8) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики тренеров;

9) иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5.2. тренерам организация отрасли вправе предоставлять следующие социальные гарантии: 
1) право на дополнительное профессиональное образование по профилю физкультурно-спортивной деятельности не реже чем один раз в четыре года; 

2) право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом организации; 
3) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные коллективным договором организации в соответствии с действующим законодательством. 
3.5.3. режим рабочего времени и времени отдыха тренеров в организациях, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

3.5.4. тренерам и иным специалистам организаций отрасли, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, предоставляются гарантии и компенсации, в соответствии с принятым в организации коллективным договором. 

3.5.5. В трудовой договор, заключаемый с тренером, включается условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, принимать меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил спортсменом (спортсменами). 

3.5.6. В трудовом договоре, заключаемом с тренером, помимо обязанностей, указанных в пункте 

3.5.5. рекомендуется предусмотреть следующие обязанности тренера:

1) осуществление деятельности на профессиональном уровне, соответствующем занимаемой должности, обеспечение в полном объеме реализации тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в организации программой спортивной подготовки; 

2) соблюдение правовых, нравственных и этических норм и требований профессиональной этики;

3) необходимость уважения чести и достоинства лиц, занимающихся под его руководством;

4) применение методически обоснованных и обеспечивающих высокое качество подготовки занимающихся форм, методов тренировочного процесса; 

5) учет особенностей психофизического развития занимающихся и состояния их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для прохождения тренировочного процесса лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими организациями; 

6) прохождение аттестации в порядке, установленном действующим законодательством; 

7) прохождение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя;

8) прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 

9) соблюдение устава организации, не нарушать локальные нормативные акты организации (правила внутреннего трудового распорядка и другие). 

4. Оплата и нормы труда работников
4.1. Стороны договорились что:

4.1.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

4.1.2.Системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также нормы труда устанавливаются работодателем в пределах имеющихся средств самостоятельно и согласно Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «853 от 5.09.2018 года «Об условиях оплаты труда работников государственных физкультурных спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва в Республике Татарстан» с учетом мнения профсоюзного комитета данной организации и включаются в Коллективный договор.
4.1.4. Отнесение должностей работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.1.5.Месячная заработная плата работника, отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст. 133 Трудового кодекса РФ, далее – ТК РФ).
4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств МБУ «СШ №4 ЗМР РТ» на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете учреждения с учетом:

a) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;

б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.
 4.2.1.Разряд оплаты труда работников устанавливается согласно требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.

Должностной оклад работников МБУ «СШ №4 ЗМР РТ» равен произведению базового оклада к отношению фактического количества часов введения педагогической и воспитательной работы работниками учреждения образования к норме часов за базовую ставку заработной платы 
4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:

*выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

*выплаты за стаж работы по профилю

*выплаты за квалификационную категорию

*выплаты за качество выполняемых работ

*премиальные и иные поощрительные выплаты

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляются в «Положении об условиях оплаты труда».

В положениях об оплате труда (приложении к Коллективному договору) установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников школы (не менее 10 баллов) – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы (председателем первичной профсоюзной организации).

Критерии оценки эффективности деятельности МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» утверждается учредителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам в соответствии с Положением.

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 5.09.2018г. №853.

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» относятся:

*выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

*выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

*размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами.

4.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников школы.

 4.4. Работодатель обязан:

4.4.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработанной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
 4.4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 1 и 16 числа текущего месяца.

Заработная плата выплачивается работнику перечисляется на указанный работником счет в банке или посредством банковских пластиковых карт. Расходы по перечислению услуг банка и обслуживанию банковских карт несет работодатель.
При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.4.4. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников школы, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

4.4.5. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться Коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.4.6. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном размере:

* работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере, не менее чем двойной дневной или часовой тарифной ставки;

* работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные оплаты труда за работу в выходной или нерабочий день могут устанавливаться Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 
По желанию работника взамен оплаты ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ). В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.4.7. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник сообщил своему непосредственному руководителю о начале простоя, произвести в размере не менее /3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать.

При приостановлении деятельности МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» в связи с установлением карантина, в других случаях, предоставляющих опасность для жизни, здоровья работников, работникам учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.

4.4.8. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности, с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (ФЗ 343 от 08.12.2010).

4.4.9. Установить доплату за работу в ночное время в размере 0% тарифной ставки (оклада), должностного оклада работникам охраны (сторожам - вахтерам) МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».

4.4.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. (приложение № 4. Перечень профессий, должностей учреждения, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, доплата за временную вакансию).
4.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
4.5.1. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

4.5.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст.236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.5.3. Льготы за работу с вредными условиями труда устанавливаются согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. № 611).

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

4.5.4. Принимать меры по доведению тарифа 1-го разряда отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) в размере не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Татарстан (п.п.2.5 Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов РТ, Координационным советом объединений работодателей РТ, Кабинетом Министров РТ о проведении социально-экономической политики и развития социального партнёрства на 011 год», далее – Республиканское соглашение).

4.6. Работник:

4.6.1. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
4.8. Профсоюз комитет:

4.8.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» учреждения по оплате труда.

4.8.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

4.8.3.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

4.9. Право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» (Приложение № 1), расписанием тренировочных занятий, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».

5.1.2.Для работников обеспечивается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Тренерам физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы в неделю, соответствующая норме часов тренерской работы (тренерская нагрузка) - 18 часов.

5.1.3. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.
5.1.4. Привлечение отдельных работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. В других случаях, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом, инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
5.1.5. Женщинам, а также одиноким родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется не менее 2-х часов в неделю свободного от работы времени или один свободный день в месяц полностью оплачиваемые (Постановление Совета Министров Татарской ССР от 14 июня 1991 года № 61 «О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства и детства в ТССР»).

5.1.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.1.7. Для отдельных работников может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым они могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Компенсацией за работу в условиях ненормированного рабочего дня является дополнительный отпуск 14 календарных дней. Право на дополнительный отпуск возникает у работника учреждения независимо от фактической продолжительности рабочего времени в условиях ненормированного рабочего дня. 
Конкретный перечень работников с ненормированным рабочим днем устанавливается приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного органа работников учреждения.

5.1.8. Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. 
Тренерам, инструкторам-методистам, осуществляющим спортивную подготовку, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 
4 календарных дня в соответствии с трудовым законодательством;
10 календарных дней в соответствии с Соглашением.

5.1.9. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

5.1.10. Графики отпусков работников утверждаются работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись, не позднее, чем за две недели до его начала. 
В целях повышения эффективности мероприятий по улучшению состояния охраны труда, системы сохранения жизни и здоровья работников, при наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

5.11. По заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. 

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 8 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

5.13. В соответствии со статьей 128 ТК РФ, иными коллективными законами или коллективным договором работнику по его письменному заявлению может при наличии уважительных причин быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность такого отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем. Отпуск без сохранения денежного содержания может быть предоставлен на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров  

 6.1. Работодатель обеспечивает:

 6.1.1.Занятость в первую очередь работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

 6.1.2.Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников:
 * пред пенсионного возраста (за пять лет до пенсии)
 * проработавшим в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» свыше 10 лет
 * одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет

 * родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет
*награжденным лицам государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
 * молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года
 * председателям первичных профсоюзных организаций
6.1.3. При проведении аттестации работников в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители соответствующих выборных профсоюзных органов. 
Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.

6.1.4. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам организаций, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, присвоенные в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 014 г. № 76, учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 
- при переходе на должность тренер, инструктор-методист муниципальных учреждений, осуществляющих спортивную подготовку (включая старшего).

6.1.5. Работодатель осуществляет финансирование и обеспечивает прохождение работниками профессиональной переподготовки, проведение мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, в соответствии с требованиями должности (профессии) с сохранением места работы, занимаемой должности и денежного содержания (среднемесячной заработной платы) на этот период.

6.1.6. Работодатель рассматривает ходатайства, соответствующих выборных профсоюзных органов о представлении работников в установленном порядке к награждению ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами Российской Федерации. 

6.1.7. Повышение квалификации работников проводящих спортивную подготовку не реже одного раза в три года.
6.1.8. Сохранение за работником МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст.168,187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

 6.1.9. Предоставление гарантий и компенсаций работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

6.1.10. Стороны гарантируют работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 
6.2. Профсоюз осуществляет:
6.2.1.
Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников.
 6.2.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», утверждении квалификационных характеристик работников.
6.3. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников,
 - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий» (п.2.ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»).

 Кроме того, при введении режима неполного рабочего времени (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в РФ» (ред. Федерального закона РФ от 5.12.2008г. №287-AP).
6.4. Лицам, получившим уведомление о высвобождении в связи с сокращением численности, штата, предоставляется свободное от работы время не менее часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.
7. Охрана труда и здоровья
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.Обеспечить право работников МБУ ДО «ДЮСШ № 4 ЗМР РТ» на безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлений технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
 Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 12 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №4).
7.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 1,5% от затрат на образовательные услуги.

7.1.3. Провести в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» специальную оценку условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» по охране труда на начало учебного года.

7.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.1.6. На время приостановки работ в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

7.1.7. При отказе работника МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника.

7.1.8. Отказ работника МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
7.1.10. Предоставление работникам льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, в том числе за обеспечением беременным женщинам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда дополнительного дородового отпуска (30 календарных дней) с оплатой среднемесячного заработка, независимо от стажа работы при невозможности их перевода на другую работу (Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 83 от 12.02.1992 г.).
7.1.11.
Обеспечивать работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» сертифицированными специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ) (перечень профессий, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствам, приложение №5).
7.1.12.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев в МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

7.1.13.
Обеспечить прохождение обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ).

7.1.14.
Обеспечивать федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля, органам Фонда социального страхования РФ, технической инспекции труда профсоюзов, уполномоченным членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение рабочих мест МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» без предварительного уведомления; предоставление помещения, средств связи, транспорта для  выполнения  общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

7.1.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, в лицензированных учебных центрах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:

-организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»;

-проводить работу по оздоровлению детей работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»;

-избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить представителей от работников в комитет по охране труда.

7.2.1.Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» в соответствии с законодательством.

7.2.3.Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.

7.2.4.
Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».
 7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.

7.2.6.Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».

7.2.7.Обращатся в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

7.3. Работники обязуются:

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
-соблюдать требования инструкции по охране труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
8. Социальные льготы и гарантии
8.1. В целях социальной защиты работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», в пределах отпущенных средств, стороны гарантируют:

8.1.1. Предоставление работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, полностью оплачиваемые.

8.1.2. Предоставление работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:


-бракосочетание работника - три рабочих дня;


-бракосочетание детей   - один рабочий день;


-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;


-переезд на новое место жительства - два рабочих дня;


-проводы сына на службу в армию - два рабочих дня;

 -при рождении ребенка в семье (мужу) -  дня;   
 -проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один рабочий день; 
  -работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал;  
-за непрерывный стаж работы в организации:
от 3 до 5 лет - 1 рабочий день, 
от 5 до 8 лет - рабочих дня,
свыше 8 лет - 3 рабочих дня     

-при праздновании юбилея, серебряной свадьбы – 1 рабочий день
8.1.3. Работодатель с учетом финансовых возможностей вправе предусматривать:
 - предоставление работникам, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ);
 - предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 
8.1.4. Работодатель с учетом финансовых возможностей (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда, внебюджетных средств) предусматривают: 

- при увольнении работника в связи с достижением пенсионного возраста при наличии собственных средств выплачивать ему единовременное пособие в зависимости от стажа работы в данном учреждении (организации):
 10 лет и более - в размере месячного заработка (оклада), 
15 лет и более - в размере двухмесячного заработка (двух окладов). 
- выплату материальной помощи в случае смерти близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети) в размере не менее одного должностного оклада;
 - единовременные выплаты, женщинам, достигшим возраста 50 и 55 лет, мужчинам достигшим 50 и 60 лет в размере не менее одного должностного оклада; 

8.2. Защита трудовых и социально-экономических прав молодежи. В целях эффективного участия молодых специалистов и молодых работников в возрасте до 35 лет включительно в практической работе, обеспечения их занятости, вовлечения молодых специалистов и молодых работников, обучающейся молодежи в активную общественную и профсоюзную деятельность, а также усиления их социально-экономической защищенности, Стороны настоящего Соглашения договорились: 

8.2.1 Работодатель и Профсоюз договорились: 
- обобщать и распространять передовой опыт работы с молодежью, направленный на привлечение молодых специалистов к эффективной производственной и общественной работе. 
- рассмотреть возможность разработки системы мер по поощрению молодых специалистов, добившихся высоких показателей в трудовой деятельности и активно участвующих в общественной работе первичной профсоюзной организации.

8.2.3.Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ», в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний.
8.2.4.Предоставление работникам выходных дней (часов) за фактически отработанное время на субботниках в своё нерабочее время.

8.2.5. Установить:

- доплаты не освобожденным руководителям выборного профсоюзного органа организации за счет средств организации в размере не менее 10%;

8.3. Стороны проводят совместную работу и добиваются:

- предоставления льготных кредитов работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» в соответствии с Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», постановлением Кабинета Министров РТ «О предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья из средств государственных ресурсов» от 5.09.99г. № 635; 
- приобретения жилья по ипотечному кредитованию;

8.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ».

8.5. Стороны договорились о том, что Профсоюз:

8.5.1. Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.

8.5.2. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки.

8.5.3. Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения.
8.5.4.Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средства профсоюзного бюджета.

8.5.5.Осуществляет правовые консультации по социально - бытовым вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 
8.5.6.Оказывает помощь в ритуальных услугах в связи со смертью работника, близких родственников (матери, отца, мужа, жены, детей), совместно с администрацией МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ». 
9. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Обязанности работодателей по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируется статьей 377 ТК РФ, статьей 8 Федерального закона №10-ФЗ и могут конкретизироваться в коллективных договорах. 

9.2. Работодатели: 
- содействуют созданию новых и укреплению действующих первичных профсоюзных организаций в подведомственных учреждениях Министерства;
 - не препятствуют вступлению гражданских служащих (работников) в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций; 
- предоставляют соответствующим выборным профсоюзным органам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам; 
- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы), производят безналичное удержание и бесплатное перечисление членских взносов через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов; - в соответствии со статьей 377 ТК РФ безвозмездно предоставляют выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставляют возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).

9.3. Работодатели: освобождают от основной работы членов соответствующих выборных профсоюзных органов с сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих (работников), на время прохождения профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов в работе созываемых Профсоюзом съездов, конференций, в работе выборных коллегиальных органов; имеют право поощрять морально и материально руководителей соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач. 

9.4. Министерство предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую необходимую информацию. 
9.5. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты труда организации и (или) закрепляется в коллективном договоре. 

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон
Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий центр занятости населения, в вышестоящий профсоюзный орган.

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений Коллективного договора на общем собрании работников один раз в год.

10.3.
Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
Подписи сторон:
Работодатель (должность, Ф.И.О.)     Представитель работников:

Директор МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»     Председатель профкома 
Е.А.Белов
                           

   Т.Н.Доронина__________
М.П                   


Принято 

на собрании трудового коллектива _________________

Председатель собрания                 _____________________________

Дата, подпись                         _____________________________                       
СОГЛАСОВАНО                                         УТВЕРЖДАЮ 
Председатель профкома 
МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ»                        Директор МБУ «СШ № 4 ЗМР РТ» 
________________ Т.Н.Доронина                     _____________ Е.А.Белов
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